NUMERQODOSCIENTOS TREINTAY NUEVE. LIBRCO DECIMO

CUARTO. En la ciudad de San Salvador, a las dieciocho horas del
dia uno de marzo del dos mil seis. Ante Mi, VENILDA CONCEP-
CION PEREZ PORTILLO. notaria de este domicilio, comparece
el sefior RENE ADOLFO VELASCO MORENO, de cuarenta y
sicte afios de edad, Licenciade en Contaduria Piblica, del domi-
cilio de San Salvador, a quien cenozcoe ¢ identifico por medio de
su Documento Unico de Identidad ndmero: cero cero ocho tres
siete sels cero cero-siete: quien actia en nembre v representacion
legal de la ASOCIACION SALVADORENA DE PRODUCTORES
DE SEGURGOS, y que se abrevia ASPROS. instilucién Apolitica,
No Lucrativa Ni religiosa, de este domicilio, la cual fue creada
mediante acuerdo ejecutivo niimero mil ochocientos cincuenta y
siete, emitido en el ramo del interior, con fecha diecinueve de
noviembre de mil novecientos sesenta y ocho, y publicadoe en el
Diario Oficial nimero dicciséis, tomo doscientos veintidds de
fecha veinticuatro de enero de mil novecientos sesenta y nueve; en
su calidad de vicepresidente y conforme a las facultades concedi-
das ¢n la parte final del articulo diecisiete de los estatutos de dicha
Asociacion; personerfa juridica que la suscrita notaria doy fe de
ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista certificacién
del acta de eleccidén de Junta Directiva de la referida Asociacion
inscrita en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin fines de
lucro, Ministerio de Gobernacién, al nimero CUATRO, folios
OCHO AL DOCE, del libro VEINTITRES DE ORGANOS DE
ADMINISTRACION, de fecha veintisiete de enero del afio dos mil
seis; y en la calidad que comparece y ME DICE: Que de confor-
midad a la Actual LEY DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES
SIN FINES DE LUCRO, vigente a partir del afio mil novecientos
noventa y seis, y de conformidad at articulo NOVENTA Y SIETE
de dicha ley, y al Decreto Legislativo ndmero TREINTA Y CINCO,
de fecha veintiséis de junio de mil novecientos noventa y siete,
publicado en el Diario Oficial nimero CIENTO TREINTAY OCHO,
Tomo TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS, del dia veinticinco de
julio de ese mismo afio, los actuales Estatutos de “ASPROS" apro-
bados en el afio de mil novecientos ochenta y nueve deben de ar-
monizar con las actuales exigencias de la Ley. En ese sentido la
Asociaci6n que representa acordé, reformé y aprobé por unanimi-
dad y en forma fntegra mediante acta nueve nueve de fecha doce
de enero del presente aiio, reformar dichos Estatutos en todo su

contenido, quedando establecidos en treinta y tres articulos los

nuevos estatutos de ASPROS: y que se transcriben a continuacién:
ESTATUTOS DE LA ASOCIACTION SALVADORENA DE PRO-
DUCTORES DE SEGUROQOS. CAPITULO 1. NATURALEZA,
DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO. Articulo UNO. De
conformidad al Acyerdo Ejecutive nimere MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTAY SIETE, emitido en ¢l Ramo del Interior, con fecha
diecinueve de noviembre de mil novecientos sesenta y ocho. y
publicado en el Diario Oficiai nimero DIECISEIS, Tomo DOS-
CIENTOS VEINTIDOS de fecha veinticuatro de enera de mil
novecientos sesenta y nueve, se le concedié personalidad juridica
en la Ciudad de San Salvador, Depuartamenlo de San Salvador. a la
Asociacion Salvadorefia, que se denomina ASOCIACION SALVA-
DORENA DE PRODUCTORES DE SEGUROS, cuyas siglas son
“A.S.P.R.O.S", como unma Entidad Apolitica, No Lucrativa, Ni
Religiosa. la que en los presentes estatutos se denominard “La
Asociacion”. Articulo DOS. El domicilio de la Asociacidn serd la
ciudad de San Salvador, departamenio de San Salvador, pudiendo
establecer filiales en todo el territorio de 1a Republica y fuera de
€l Articulo TRES. La Asociacion se constituye por tiempo inde-
tinido. CAPITULO IL. FINES U OBIJETIVOS. Articulo CUATRO.
Entre los fines esenciales que se propone alcanzar la Asociacién,
serdn: a) La defensa y proteccion de los intereses profesionales de
sus Miembros y el mejoramiento técnico, econémico, social y
moral de los mismos. b) Promover por todos los medios educativos
a su alcance el mejoramiento técnico profesional de sus miembros,
mediante la organizacién permanente de Estudios Superiores de
Seguros en todos sus Ramos, seminarios, congresos y conferencias
para incrementar los conocimientos sobre la Profesién del Produc-
tor de Seguros; publicar boletines, folletos, revistas y libros que
ilustren constantemente de los cambios y modalidades del seguro,
c} Procurar ¢l enaltecimiento y dignificacién de la Profesion del
Productor de Seguros, mediante una vigilancia constante de su
conducta profesional tendiente a lograr el cumplimiento de las
normas €ticas, legales y técnicas normativas del ejercicio de la
profesion, e imponer sanciones morales o de otra indole a los
infractores que incurran en actos irregulares y/o cometan graves
faltas en perjuicio del piiblico, de la Institucién Aseguradora y de
la Asociacién. d) Realizar estudios y promover soluciones ante las
instancias competentes de las cuestiones legales, técnicas, econé-
micas o de cualquier otra indole, relacionadas directa o indirecta-

mente con la actividad general de los miembros de la Asociacién



y particularmente ante las instituciones encargadas de velar en lo

referente ala promulgacién de Leyes, Reglamentos, Disposiciones,
Decretos y Acuerdoes que tiendan a organizar racionalmente. acor-
de a las modernas directrices. la actividad del seguro en El Salva-
dor y a reconocer como entidad profesional aniénoma el ejercicio
de 1a Profesion del productor de Seguros. ¢) Asumir la represen-
tacion de los micmbros en la defensa de los intereses de la Aso-
ciacién ante Autoridades Estatales o Administrativas y ante las
Entidadces de cardeter Pdblico o Privada, en todos agucllos asuntos
que sean de interés general del productor de Seguros; participar
en scsiones de organismos consultivas, consejos o patronatos,
ejerciendo el dereche de peticion, apelacién u otro procedente
dentro del marce de la ley. CAPITULO III. PATRIMONIO. Arti-
culo CINCO. EI patrimonio de la Asociacién estard constituido
por: a) Las cuotas de los miembros. b) Donaciones, herencias,
legades, contribuciones de personas naturales o juridicas, nacio-
nales o extranjeras, respectivamente, y ¢) Todos los bienes muebles
¢ inmuebles que adquiera y las rentas provenientes de los mismos
de conformidad con la ley. Todos los ingresos que se obtengan asi
como el patrimonio, serdn destinados exclusivamente a los fines
de la Asociacién v en ningin caso se distribuirdn directa o indi-
rectamente entre los miembros que integran. Articulo SEIS. El
patrimonio serd administrado por la Junta Directiva conforme a
las directrices que ie manifieste la Asamblea General. CAPITULO
1V. GOBIERNO DE LA ASOCIACION. Articulo SIETE. El go-
bierno de la Asociacion serd ejercido por la Asamblea General y
la Junta Directiva. CAPITULOV.DELAASAMBLEA GENERAL.
Articulo OCHO. La Asamblea General, debidamente convocada,
es la autoridad maxima de la Asociacién y estard integrada por la
totalidad de los miembros Activos y Fundadores. Articulo NUEVE.
La Asamblea General se reunird ordinariamente una vez al afio, y
extraordinariamente cuando fuere convocada por Junta Directiva.
La Asamblea General sesionard vdlidamente con la asistencia del
cincuenta y uno por ciento como minimo de los miembros en
primera convocatoria y en segunda convocatoria el dia siguiente
con los miembros que asistan, excepto en los casos especiales en
que se requieran mayor nimero de asistentes. Las resoluciones las
tomard la Asamblea General por mayoria absoluta de votos, ex-
cepto en los casos especiales en que se requiera una mayoria di-
ferente. Artfculo DIEZ. Todo miembro que no pudiera asistir a
cnalquiera de las sesiones de Asamblea General por motivos jus-

tificaclos podra hacerse representar por escrito por otro miembro.

El limite de represcntaciones es de un miembro, llevando la voz y
el voto de su representado. Articulo ONCE. Son Atribuciones de
la Asamblea General: a) Elegir, Sustituir y destituir total o parcial-
mente a les Miembros de la Junta Directiva. b) Aprobar, reformar
o derogar los estatutos y el reglamento interno de la Asociacién.
c) Aprobar y/o moditicar los planes, programas o presupuesto anual
de la asociacion. d) Aprobar o desaprobar la Memeria anual de
Labores de la Asociacidn, que deberd presentarle la Junta Direc-
tivi. ) Fijar las cuotas mensuales y conlribuciones eventuales de
los miecmbros. ) Decidir sobre la compra. venta o enajenacidn de
los biencs inmuebles pertenecientes a la Asociacién. g) Decidir
todos aquellos asuntos de interés para la Asociacién y que no estén
contemplados en los presentes estatutos. CAPITULO VI. JUNTA
DIRECTIVA. Articulo DOCE. La Direccién y Administracién de
la Asociacion, estard confiada a una Junta Directiva, la cual estara
integrada de la siguiente forma: a) Un Presidente. b) Un Vicepre-
sideate. ¢) Un Director Secretario. d) Un Director de Finanzas, e)
Tres Vocales. £) Un Vice- Director de Finanzas. g} Un Director de
Capacitacién Profesional, hy Un Director de Relaciones Piblicas.
i} Un Director de Etica y Prevision Social. j) Un Dircctor de Re-
laciones Internacionales, ¥y k) Un Director de Organizacién y
Membresia. Cada miembro de Junta Directiva tendra un suplente
los cuales serdn nombrados por eleccion de Junta General a crite-
rio de ella, y serd la Junta Directiva quien los convoque para cubrir
las piazas segin lo designen estos estatutos. Corresponde a los
Directores Suplentes: a) Asistir puntualmente a las sesiones de
Junta Directiva cuando fueren convocados, ¢ intervenir en sus
deliberacicones con derecho a voto ilustrativo. b) Sustituir en el
orden de su eleccién, a cualquier Miembro de la Junta Directiva,
con excepcién del Presidente, que sélo podrd ser sustituido con-
forme 1o ordenan los presentes Estatutos. Para ser Miembro de la
Junta Directiva, se requiere: a} Ser Socio Fundador o Socio Activo.
b) Estar solvente en el pago de las cuotas sociales y no tener re-
clamaciones pendientes que afecten la buena marcha de la asocia-
cién. ¢) Ser de reconecida capacidad y honorabilidad. d) El Presi-
dente, el Vice-Presidente, el Director Secretario y el Director de
Finanzas, deberdn ser salvadorefios por nacimiento; los demads
Miembros podrin ser de nacionatidad distinta siempre que se
compruebe que en su pais de origen, existe reciprocidad en tal
sentido. Los cargos de los Miembros de la Junta Directiva serdn
desempeiados ad-honores. Cuando haya ausencias temporales de

asistencia de los miembros de Junta Directiva por espacio de dos



meses por cualquier razén que se produzcan, ésta convocard a 10s
Miembros Suplentes por orden de su eleccidn para suplir tempo-
ralmente las ausencias de los Directores aludidos. Si persistiere la
ausenciade los Directivos por un plazo de tres meses consecufivos,
se considerard que han renunciado a sus cargos, previa comproba-
cién de fatta de voluntad del Miembro ausente. El Miembro de
Junta Directiva que haya sido suspendido de su cargo en virtud de
este Articulo, no podrd ser postulado Posteriormente para aingidn
cargo Directivo. En ningidn caso fa Junta Directiva podra cstar
integrada totalmente por Miembros que laboran cn una misma
Empresa de Seguros. Los cargos de Presidente, de Director Secre-
tario y de Director de Finanzas, tendrdn que estar desempefiados
por Miembros de distintas empresas de Seguros, Articulo TRECE.
Los Miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por un periodo
de dos afios; pudiendo ser reelectos. Articulo CATORCE. La Jun-
ta Directiva sesionard ordinariamente una vez al mes y extraordi-
nariamente cuantas veces sea necesario. Articulo QUINCE. El
quérum necesario para que Junta Directiva pueda sesionar seré la
mitad mis uno de sus miembros y sus acuerdos deberdn ser toma-
dos por la mayoria de los asistentes. Articulo DIECISELS. La
Junta Directiva tendrd las siguientes atribuciones: a) Desarrollar
las actividades necesarias para el logro de los fines de la Asociacion,
y dictar acuerdos, resoluciones y proponer a la Asamblea General
los Reglamentos que juzguen necesarios para la buena marcha de
la Asociacién. b) Velar por la Administracion eficiente v eficaz del
Patrimonie de La Asociacién. ¢) Elaborar la Memoria Anual de
Labores que deberd someter a a aprobacién de la Asamblea Ge-
neral. d) Promover La elaboracidn de planes, programas, Proyec-
tos y presupuestos de la Asociacién, e informar a la Asamblea. e)
Velar por ¢l cumplimiento de los estatutos, Reglamento interno,
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y la misma Junta
Directiva; f) Convocar a los miembros, a sesiones ordinarias y/o
extraordinarias de Asamblea General; sefialando la fecha, la hora
y el lugar para su celebracidn. g) Disponer la Adquisicidn de bie-
nes muebles. Cuando se trate de la adquisicién o de enajenacién
de bienes inmuebles serd necesario el acuerdo previo de la Asam-
blea General. h) Efectuar todas las gestiones necesarias ante
cualquier persona, autoridad o entidad que tienda a la realizacién
de los fines de la Asociacidn; organizar, convocar y realizar, por
lo menos, un Seminario o congreso de Seguros cada dos afios. 1}
Pi‘eparar proyectos para cursos de capacitacién técnica y cultural

de los miembros, asesorandose convenientemente de las personas

capaces cuya opinién técnica y cultural considere necesarias: or-

ganizar reuniones recreativas y de esparcimiento para ios miembros
de la Asociacion. }) Elaborar el Presupuesto Anual de la asociacion
y someterlo a la aprobacidn de la Asamblea General. k) Promover
publicaciones de boletines. revistas o informes que interesen a los
miembros, 0 que sean necesarios y convenientes para la buena
marcha de la Asociacidn, 1) Efectuar arqueos de Caja cuando lo
estime conventente. 11) Considerar y resolver sobre las cxcusas,
renuncias y licencias de sus Miembros. m) Aceptar o rechazar
solicitudes de nuwevos miembros. i) Conocer de las denuncias
presentadas contra cualquier Miembro de la Asociacion, o) Decidir
sobre la afiliacion a la Conferencia Panamericana de Productores
de Seguros o a cualesquiera otra Organizacion internacional que
represente a los Productores de Seguros. p) Considerar y resolver
sobre las relaciones con otras Entidades internacionales similares
a la Asociacidn. De las Atribuciones de los Miembros de la Junta
Dircctiva, Articulo DIECISIETE. Son atribuciones del Presidente:
a) Presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea
General, vy Representar Judicial y Extrajudicialmente a la asociacion
en todos los actos en que intervenga como persona Juridica, ante
Funcionarios, Entes-Pdblicos o privados y personas juridicas o
naturales. Podrd nombrar Apoderados Judiciales y Extrajudiciales
cuando el caso {o requiera, previa autorizacién de la Junta Direc-
tiva. b} Suscribir la correspondencia general de la asociacién y
autorizar, juntamente con el Director de Finanzas, las érdenes de
pago, recibos y facturas emitidas contra la Asociacién; firmar los
documentos, actas o escrituras de fos contratos en que la Asociacién
sea parte. ¢) Autorizar con su firma las convocatorias para sesiones
ordinarias y extraordinarias de Asamblea General y de Junta Di-
rectiva. d) Inspeccionar con diligencia los diferentes servicios
prestados por la asociacién e informar a la Junta Directiva sobre
todo lo que a este respecto estime pertinente. ¢) Presidir las sesio-
nes ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de la
Junta Directiva procurando mantener el mayor orden posible den-
tro de las mismas. El Vice-Presidente en su ausencia o defecto, y
durante su actuacion como tal, tendra las mismas atribuciones del
Presidente. En caso de ausencia del Presidente y del Vice-Presi-
dente, llenars las vacantes de éstos, cualquiera de los Directores
de Capacitacién Profesional, de Relaciones Pablicas, de Etica y
Previsién Social, de Relaciones Internacionales y de Organizacién
y Membresia. Articulo DIECIOCHO. Son atribuciones del Secre-

tario: a) Llevar un Libro de Actas de las sesiones de Asamblea



General ¥ de Junta Directiva. b} Llevar el archive de documeatos

y registros de los micmbros de la Asociacion. ¢) Exiender las
certificaciones que fueran solicitadas a la Asociacion. d) Hacer y
enviar las convocatorias a los miembros para las sesiones, redac-
tando y firmar juntamente con el Presidente, tas convocatorias a
sesiones de Asamblea General y de Junta Dircctiva, e igualmente
los memoriales o solicitudes que hayan que presentarse ante cual-
quier Autoridad. e) Redactar las Actas correspondientes y autori-
zarlas juntamente con el presidente. fy Ser el drgano de comuni-
cacidn de la Asociacién, y g} Las demds gue sean propias de su
cargo. Articulo DIECINUEVE. Son atribuciones del Director de
Finanzas: a) Recibir y depositar los fondos que la Asociacidn
obtenga, en los Bancos u operaciones que la Junta Directiva selec-
cione. b) Llevar o tener control directo de os libros de contabilidad
de la Asociacion. ©) Autortzar juntamente con el Presidente, las
crogaciones que la Asociacion tenga que realizar. d) Dar cuenta a
la Junta Directiva, de los miembros que no estuvieren solventes
con sus cuotas. e) Presentar mensualmente a la Junta Directiva un
estado de cuentas y balances de las entradas y salidas de fondos,
con las observaciones y sugerencias que estime convenientes, )
Conservar los comprobantes de Caja y mostrarlos a los Miembros
de la Junta Directiva y a los miembros de la Asociacién, cuando
aquellos o éstos, asi lo requieran. g) Llevar un inventario actuali-
zado de todos los Bienes que pertenccen a la Asociacion, El Vice-
Director de Finanzas sustituird al Director de Finanzas en su au-
sencia o defecto y durante su actuacidn como tal, tendré las mismas
atribuciones que €ste. Articulo VEINTE. Son atribuciones de los
Vocales: a)} Colaborar directamente con todos los miembros de la
Junta Directiva. b) Sustituir a cualquier miembro de la Junta Di-
rectiva en caso de ausencia o impedimento, de los demds miembros
asignados a llenar las vacantes y de sus respectivos suplentes. As{
mismo, corresponderd parael Director de Capacitacién Profesional,
Director de Relaciones Piblicas, Director de Etica y Previsidn
Social, Director de Relaciones Internacionales, v al Director de
Organizacién y Membresia, las atribuciones siguientes: Director
de Capacitacidn Profesional: a) Organizar cursos de seguros me-
diante el sistema docente méis adecuado a las necesidades de los
Productores, incluyendo el sistema de cursos a distancia. b) Par-
ticipar activamente en la organizacion y realizacion de seminarios,
congresos, conferencias y todo evente que tienda a elevar la cali-
dad profesicnal de los miembros. ¢) Preparar y desarrollar proyec-

tos de extensidn cultural y técnica para incrementar los conoci-

mientos académicos de los miembros. d) Representar a la Asocia-
cion ante Organismos Internacionales, Docentes e Institucionales.
Director de Relaciones Piblicas: a) Asesorar a la Junta Directiva
en la labor de crear. fijar y promover la imagen del productor de
Seguros como un Profesional ante la comunidad. b) Organizar
reuniones recreativas en un dmbito de profesionalismo entre los
miembros. ¢) Brindar su colaboracion y asesorar la edicidon de
publicaciones de la Asociacidn. a fin de que se mantengan siempre
lineamientos al enaltecimiento de la Profesién del Producter de
Seguros. d) Representar a la Asociacién ante Entidades Piblicas
y Privadas y mantener las mejores relaciones con instituciones
afines a la Asociacién. e} Colaborar con el Director de Relaciones
Internacionales en la preparacién, organizacion y desarrollo de los
eventos internacionales de intercambio y amistad que se celebren
dentro y fuera de El Salvador. Director de Etica y Previsidn Social:
a} Realizar estudios v hacer andlisis de proyecios tendientes al
mejoramicnto de la prevision social del Productor de Seguros y
dirigir las Comisiones creadas para tal efecto. b) Preocuparse por
recopilar actualizadamente las leyes, reglamentos, disposiciones
o publicaciones que incidan en el campo de sus funcienes. ¢)
Colaborar en las actividades de la Asociacidn, especialmente en
aquellos eventos en los que haya gran asistencia de miembros.
Director de Relaciones Internacionales: a) Realizar gestiones de
enlace y solicitar toda informacidn conveniente a la asociacién, a
las Organizaciones Internacionales similares en el mundo: BIPAR,
Burd Internacional de Productos de Seguros y Reaseguros, COPA-
PROSE, Confederacion Panamericana de Productores de Seguros.
b) Juntamente con el Director de Relaciones Piblicas, intervenir
en la organizacién y desarrolio de eventos Internacionales, de
intercambio y amistad con sede en El Salvador. Director de Orga-
nizacién y Membresia: a) Estudiar y revisar, con la comision
respectiva, las solicitudes de ingreso de nuevos miembros ¢ infor-
mar a la Junta Directiva sobre la conveniencia o inconveniencia de
su admisién. b) Colaborar estrechamente con el Director de Capa-
citacién Profesional en la Organizacién y realizacion de los even-
tos que contribuyan a la elevacién de tos miembros. ¢) Evacuar las
consultas que sobre aspectos relacionades en sus funciones la
formule la Junta Directiva. CAPITULO VII. DE LOS MIEMBROS.
Artfculo VEINTIUNO. Podrin ser miembros todas las personas
mayores de dieciocho afios, sin distincion de raza, credo o religién
e ideologia politica, siempre que lo soliciten por escrito a-la Junta

Directiva. La condici6n para ser miembro es ejercer o haber ejer-



cido la profesidn de Productores de Seguros. La solicitud dirigida

a la Junta Directiva. debe ser respaldada por dos miembros. una
vez aprobada en sesion de Junta Directiva. deberid pagar la cuota
de admision y sujetarse a estos estatutos. Articulo VEINTIDOS.
La asociacion tendra las siguientes clases de miembros: Fundado-
res. Activos, No Ejercientes y Honoraries, a) Scrin Miembros
Fundadores todas aquellas personas que adquieran esta calidad
después de haber cumplido diez afios censecutivos de pertenecer
a la Asociacion y que lo soliciten por eserite a la Junta Directiva,
b) Serdn Miembros Activos aquellas personas que desempefien
como actividad principal la Profesién de Productor de Seguros y
que previa solicitud presentada a la Junta Directiva, haya sido
aceptada por ésta. ¢) Serdn Miembros No Ejercientes, aquellas
personas que no se dedican a la produccicn de seguros. pero si, a
las actividades directrices propias de In produccidn de scguros. d)
Serdn Micmbros Henorarios, aquellas personas que por sus méri-
tos personales o cjecutorias en provecho de la Asociacion, duran-
te un periodo no menor de diez afos, sc hagan acreedoras a tal
distincion previa solicitud suserita por dos miembros por lo menos,
dirigida a la Junta Dircctiva, quien deberd hacerla del conocimien-
to de la Asamblea General. Articulo VEINTITRES. Son derechos
de los Miembros Fundadores y Activos: a) Asistir con voz y voio
a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General,
Congresos, Organismos o Comisiones de que formen parte, con
las limitaciones establecidas en estos Estatutos. b) Elegir y ser
elecln§ como Miembros de la Junta Directiva o ser nombrados para
cualquiera de las Comisiones Especiales de acuerdo con las dis-
posiciones de los Estatutos de la asociacidn. c) Presentar por es-
crito a la Junta Directiva y/o a la Asamblea General solicitudes ¢
sugerencias en cualguier asunto de interés general, y que se les
resuelva oportunamente. d) Solicitar apoyo, informacién o aseso-
ramiento para la resolucién de problemas que interesen a la Aso-
ciacién, pero de interés general de los miembros. e) Acreditar su
calidad de miembro e identificarse mediante su carnet respectivo
que les serd extendido por la Asociacién, con el sello y firma del
Ptesidente y del Diirector Secretario de la misma. f) Denunciar ante
1a asociacion, en sesién de Asamblea General, las infracciones a
los Estatutos, resoluciones y otras disposiciones emanadas de la
Junta Directiva y de ia Asamblea General y de violaciones a las
normas de ética profesional. Los miembros Honorarios gozardn de
los derechos expresados en los literales b, ¢, d, y f, de este Articu-

lo. Articulo VEINTICUATRO. Son deberes de los miembros fun-

dadores y activos: a) Asisur a las sestones Ordinarias y Exiraor-
dinarias de Asamblea General. b) Cooperar con el desarrollo de
aquellas actividades propias de la Asociacién. ¢) Cancelar las
cuotas acordadas en Asamblea General. d) Cumplir y hacer cumplir
los presentes Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resolucio-
nes de la Asamblea General. e) Los demis que sefialen Jos Estatutos
v Reglamento Interno de la Asociacion. Articulo VEINTICINCO.
La calidad de miembro se perderd y suspenderd por las causas
siguientes: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. a) Por
violacidn a estos estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y reso-
luciones de la Asamblea General. b) Por otras faltas graves come-
tidas. que a juicio de la Asamblea General merezcan tal sancidn.
¢) Por renuncia presentada por escrito a la Junta Directiva o por el
fallecimiento del miembro. @) Por conducta notoriamente amaoral
de!l miemhro. ¢) Por no coluborar en la realizacién de los {ines de
1a Asociacion o explotarlos para su propio beneficio personal. 1
Por cometer cualquier acte que afecte al prestigio de la Asociacion.
g} Por atentar contra los intereses de la Asociacién o abusar de los
Bicnes de lu misma. h) Por acto de prisién formal, dictado por
autoridad competente. 1) Por denunciar o imputar falsamente un
hecho o acto grave a cualguier miembro de la Asociacién. SUS-
PENSION DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. a) Por mora en ¢l
pago de tres cuotas sociales consecutivas, ésta durard mientras no
se ponga al dia con el pago de las cuotas. b) Por negarse a desem-
peiiar, sin justa causa un cargo para el cual hubiera sido electos o
nombrados. Las Sanciones de expulsion y suspensién serdn im-
puestas por Junta Directiva previa comprobacién de los hechos,
por una Comisidn Especial Designada al efecto por la misma, in-
mediatamente después de tener conocimiento cierto de los hechos.
Dicha Comision Especial tendrd como minimo un plazo de diez
dias contados desde la fecha de su designaci6n, para presentar el
informe correspondiente a Junta Directiva, Si la falta cometida
fuere imputable a un Miembro de Junta Directiva, éste cesar4 in-
mediatamente en sus funciones, hasta conecerse el resultado de la
investigacion. El retiro o separacién de uno o més de los miembros
asistentes a una sesion de Asamblea General que se haya consti-
tuido con el quérum necesarie, no impedira el normal desarrolle
de la misma, aiin cuando en este caso €l quérum quedare incom-.
pleto, y las resoluciones que se tomen, serdn de acatamiento for-
zoso para todos los miembros. Articulo VEINTISELS. Son deberes
de los miembros: a) Acatar y cumplir los Estatutos, las Resolucio-
nes y demds decisiones de los Organismos de la asociacién. b)

Asistir puntualmente a las sesiones de Asamblea General, tanto



ordinarias como extraordinarias ¥ fas que fueron convocadas, o

excusarse cuando por motivos justificados no pudieren asistir. ¢)
Colaborar con la Funta Directiva en el desempeiio de cargos, co-
mistones Permanentes o Eventuales para los que hayan sido desig-
nados o renunciarlos previa justificacién si no pudieren desempe-
fiarlos. dy Cefiir su conducta a las normas éticas y técnicas que
rigen cldesenvolvimicnio de la Profesidn de Productor de Scguros.
e} Pagar puntualmente las cuotas sociales acordadas en sesidn de
Asamblea General. CAPITULO VIIL. DE LA DISOLUCION.
Articulo VEINTISIETE. No podri disolverse la Asociacidn sino
por disposicién de la ley o por resclucién tomada en Asamblca
General Extraordinaria, convocada a ese efecto y con un nimero
de votos que represente por lo menos tres cuartas partes de sus
micmbros. Articulo VEINTIOCHO. En caso de acordarse la diso-
lucién de la Asociacidn se nombrard una Junta de Liguidacion
compuesta por cinco personas, electas por la Asamblea General
Extraordinaria que acordd la disolucion. Los bienes que sobraren
después de cancelar todos sus compromisoes se donardn a cualquier
entidad de Benéfica o Cultiral que la Asamblea General sefialc.
CAPITULO XI. REFORMA DE ESTATUTOS. Articulo VEINTI-
NUEVE. Para reformar o derogar los presentes Estatutos serd
necesario el voto favorable de no menos del sesenta por ciento de
los miembros en Asamblea General convocada para tal efecto.
CAPITULO X. DISPOSICIONES GENERALES. Articulo TREIN-
TA. La Junta Directiva tiene la obligacidn de inscribir en el Re-
gistro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro del Mi-
nisterio de Gobernacidn, la Nueva Junta Directiva dentro de los
cinco dias después de electa, y asf mismo en los primeros dias del
mes de enero de cada afio, la Nomina de los Miembros, y en todo
caso inscribir en dicho registro todos los documentos que laLEY
DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO
sefiale inscribir, asi como proporcionar al expresado Registro
cualquier dato que se le pidiere relativo a la entidad. Articulo
TREINTA Y UNO. Todo lo relativo al orden interno de la Asocia-
cién no comprendido en estos Estatutos, se establecerd en el Re-
glamento Interno de la misma, el cual debera ser elaborado por la
Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General. Articulo
TREINTA Y DOS. La ASOCIACION SALVADORENA DE PRO-
DUCTORES DE SEGURQS “ASPROS", se regird por los presen-
tes Estatutos, porlaLEY bE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES
SIN FINES DE LUCRO, y demas disposiciones legales aplicaEIes.
Articulo TREINTA Y TRES. Los presentes Estatutos entrardn en
vigencia desde el dia de su publicacién en el Diario oficial. La

suscrita notaria hago constar, que de conformidad al articulo no-

venta y uno de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de
lucro. adverti al compareciente tanto que el testimonio de Escritura
Piiblica que de este instrumento se te extienda a fa Asociacién que
representa. tiene la ebligacidn de registrarlo, come los efectos de
su Registro y las sanciones por la falta del mismo. Asf se expresd
el compareciente. a quien expliqué los efectos legales del presen-
e instrumento, y leido que le hube lo cscrito integramente en un
solo tminterrumptdo ratifica su contenido v para constancia firma-
maos. DOY FE. Entrelineas ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
SALVADORENA DE PRODUCTORES DE SEGUROS-CAPITU-
LOI-CAPITULOII-miembros-ante las instancias competentes- de
la asociacidn-ante las instituciones encargadas de velar-miembros-
Asociacion-CAPITULOII-CAPITULOIV-CAPITULO V-CAPL-
TULOVI-un-la-miembros-miembros-miembros-miembros-miemn-
bros-miembros-miembros-vacantes y de sus respectivos suplentes-
miembros-miembros-miembros-das-miembros-CAPITULOVII-
miembros-miembros-miembros-miembros-miembros-micmbro-
miembro-miembro-miembros-miembros-mirmbros-CAPITULO-
VIII-CAPITULOIX-CAPITULOX-VALE .Enmcndados demds

miembros asignados a llenar las-b-¢c-d-¢-f-b,c,e,y .VALEN.

VENILDA CONCEPCION PEREZ PORTILLO,

NOTARIO.

PASO ANTE MI DEL FOLIO DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
FRENTE AL TRESCIENTOS YUELTO DEL LIBRO DECIMO
CUARTO DEMIPROTOCOLOQUE CADUCARAEL DIAOCHO
DE JUNIO DEL DOS MIL SEIS. EXTIENDO, FIRMO Y SELLO
El. PRESENTE TESTIMONIO DE ESCRITURA PUBLICA EN
LA CIUDAD DE SAN SALVADOR, A LOS UNO DIAS DEL MES
DE MARZO DEL DOS MIL SEIS PARA SER ENTREGADO A
LA ASOCTACION SALVADORENA DE PRODUCTORES DE
SEGUROS.

VENILDA CONCEPCION PEREZ PORTILLO,

- NOTARIO.



NUMERO NUMERO CIENTO DIECISIETE. LIBRO DIECISEIS.
RECTIFICACION. En la Ciudad de San Salvador, a las dicciocho
horas del dia nueve de marzo del dos mil siete. Ante mf. VENIL-
DA CONCEPCION PEREZ PORTILLO. notaria, de este domicilio.
comparece el sefior RENE ADOLFO VELASCO MORENO, de
cincuenta afios de edad. Licenciado en Contaduria Pidblica, del
domicilio de San Salvador. a quien conozeo ¢ identifico por medio

de su Documento Unico de ldentidad mimero: cero cero ocho tres

ciota eceie porg caeneiata noartadar daonaie
sIole pels cord vereosiele, portagor Cfonu

de ident

tributaria cero novecientos cinco-cere veinte mil doscientos cin-
cuenta y siele- cero cero uno-siete; quien actiia en nombre y te-
presentacién legal de la ASOCIACION SALVADORENA DE
PRODUCTORES DE SEGUROS, y que se abrevia ASPROS,
institucion Apolitica, No lucrativa, Ni religiosa, de este domicilio,
la cual tue creada mediante acuerdo ejecutivo niimero mil ocho-
cientos cincuenta y siete, emitido en el ramo del interior, con fecha
diecinueve de noviembre de mil novecientos sesenta y ocho, y
publicado en el Diario Oficial nimero dieciséis, tomo doscientos
veintidds del veinticuatre de enero de mil novecientos sesenta y
nugve, gue la suscrita notaria tuve a la vista, asi como el Acuerdo
Ejecutive ciento cuarenta y cuatro del dieciocho de mayo de mil
nevecientos ochenta y nueve. publicado en el Diario Oficial nid-
mero ciento veintidds Tomo trescientos cuatro, del cuatro de julio
de mil novecientos ochenta y nueve, en el que consta los estatutos
vigentes aprobadds, por 1o que como Presidente y conforme a las
facubtades concedidas en el Articulo treinta de los estatutos de
dicha Asociacion y dando fe la suscrita notaria de ser legitima y
suficiente la personeria juridica con que actiia el compareciente
por haber tenido asi mismo a la vista ta certificacidn del acta de
eleccién de Junta Directiva de la referida Asociacion inscrita en el
Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro. Mi-
nisterio de Gobernacién, al nimero CINCUENTA Y SIETE, folios
CIENTO TREINTA Y SIETE al CIENTO TREINTA Y OCHO, del
libro VEINTICINCO del REGISTRO DE ORGANOS DE ADMI-
NISTRACION, de fecha veintiocho de julio del afio dos mil seis;
y en la calidad que comparece ME DICE: 1) Que de conformidad
ala Actual LEY DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN
FINES DE LUCRO, vigente a partir del afio mil novecientos no-
venta y seis, v de conformidad al articulo NOVENTAY SIETE de
dicha ley, y al Decreto Legislativo nimero TREINTA'Y CINCO,
de fecha veintiséis de Junic de mil novecientos noventa y siete,
publicade en el Diario Oficial nimero CIENTCG TREINTA Y
OCHO, Tomo TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS, del dia veinti-
cinco de Julio de ese mismo afio, los actuales Estatutos de “"ASPROS”
aprobados en el afio de mil novecientos ochenta y nueve deben de
armenizar con las actnales exigencias de la Ley. En ese sentido la
Asociacién que representa acordd, refermd y aprobé por unani-
midad y en forma integra mediante acta nueve de fecha doce de
enero del afio del dos mil seis, reformar dichos Estatutos en todo
su contenido, quedando establecidos en treinta y tres articulos los
nuevos estatutos de ASPROS. 2) Que habiendo sido presentada la

respectiva documentacién al Registro de Asociaciones y Fundacio-

nes sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacidén, mediante

resoluciones proveidas por dicho registro. se han sefialudo una
serie de observaciones que hay que dar cumplimiento, para su
respectiva inscripeion; por lo que cn este aclo comparece a Dar
Cumplimiento, a las observaciones contenidas a la fecha. y con el
objeto de subsanar correctamente las observaciones realizadas por
ese registro, RECTIFICA el coatenido de la Escritera Piblica de

Armonizacion de Orgamzacion No Gubernamental a la Nueva

Nermi

ida por ASPROS, afwerdeellam

en esta ciudad a las dieciocho horas del dia uno de marzo del dos
mil scis, ante los oficios notariales de la suscrita rotaria. Por lo
que se procede a transcribir los Estatutos gue Ia Asociacidn gue
representa el compareciente acordd, reformd y aprobé por unani-
midad y en forma integra medianie Acta nueve olorgada en la
ciudad de- San Salvador, a las dieciocho horas del dia doce de
cnero del presente afio, que la suscrita notaria tuve a la vista y
reformar dichos Estatutos en todo su contenido, y asi mismo ade-
mas de otorgar el instrumento piblico de armonizacién, rectificar
el mismo en caso sea necesario quedando establecidos en treinta
v tres articulos los nuevos estatutos de ASPROS; y que se trans-
criben a continuacion: “ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
SALVADORENA DE PRODUCTORES DE SEGUROS. CAPITU-
LOI NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIOY PLAZO.
Articulo UNO, De conformidad al Acuerdo Ejecutivo nimero MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE, emitido en el Ramo del
Interior, con fecha diecinueve de noviembre de mil novecientos
sesenta y ocho, y publicado en el Diario Oficial némero DIECISEIS,
Tomo DOSCIENTOS VEINTIDOS de fecha veinticuatro de enero
de mil novecientos sesenta y nueve, se le concedid personalidad
juridica en la Ciundad de San Salvador, Departamento de San Sal-
vador, ala Asociacién Salvadorera, que se denomina ASGCIACION
SALVADORENA DE PRODUCTORES DE SEGUROS, cuyas
siglas son “A.5.P.R.O.5.”, como una Entidad Apolitica, No Lucra-
tiva, Ni Religiosa, con estatutos vigentes segtin acuerdo ejecutivo
ciento cuarenta y cuatro del diectocho de mayo de mil novecientos
ochenta y nueve publicados en Diario Oficial ciento veintid6s tomo
trescientos cuatro del cuatro de julio de mil novecientos ochenta
y nueve, la que en los presentes estatutos se denominard “La Aso-
ciacién”. Articulo DOS. El domicilio de la Asociacién serd la
ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador, pudiendo
establecer filiales en todo el territorio de la Repiiblica y fuera de
él. Articulo TRES. La Asociacién se constituye por tiempo inde-
finide, CAPITULOQ II. FINES U OBJETIVOS. Articulo CUATRO.
Entre los fines esenciales que se propone alcanzar la Asociacién,
serdn: a) La defensa y proteccidén de los intereses profesicnales de
sus Miembros y el mejoramiento téenico, social y moral de los
mismos. b) Promover por todos los medios educativos a su alcan-
ce el mejoramiento técnico profesienal de sus miembros, median-
te la organizacién permanente de Estudios Superiores de Seguros
en todos sus Ramos, seminarios, congresos y conferencias para
incrementar los conocimientos sobre la Profesién del Productor de

Seguros; publicar boletines, folletos, revistas y libros que ilustren



constantemente de los cambios ¥ modalidades del seguro. ¢) Pro-

curar el cnaltecimiente y dignificacidn de la Profesién del Produc-
tor de Seguros. mediante una vigilancia constante de su conducta
prefesional tendiente alograr el cumplimiento de las normas évicas,
legales y 1écnicas normativas del ejercicio de la profesidn, ¢ im-
poner sanciones morales o de otra indole a los infractores que
incurran cn actos irregulares y/o cometan graves faltas en perjuicio
del piblico, de la Institucién Aseguradora y de la Asociacién. dj
Realizar estudios y promover scluciones ante las instancias com
petentes de las cuestiones legales. téenicas, o de cualquier otra
indele, relacionadas directa o indirectamente con la actividad
general de los miembros de la Asociacion y particularmente ante
las instituciones encargadas de velaren lo referente ala promulgacién
de Leyes, Reglamentos, Disposiciones, Decretos y Acuerdos que
tiendan a organizar racionalmente, acorde a las modernas directri-
ces. la actividad del seguro en El Salvador y a reconocer como
entidad profesional auténoma ef ejercicio de la Prolesion del
Productor de Scguros. CAPITULO T11. PATRIMONIO. Articulo
CINCO. El patrimonio de la Asociacidn estard constituido por: a)
Las cuotas de 1os miembros. b) Donacienes. herenciay, legados.
contribuciones de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, respectivamente, y ¢) Tedos los bienes muebles e
inmuebles que adquiera y las rentas provenientes de los mismos
de conformidad con la ley. Todos los ingresos que se obtengan asi
como el patrimonto, serdn destinados exclusivamente a los fines
de la Asociacién y en ningin caso se distribuirdn directa o indi-
rectamente entre los miembros que la integran. Articulo SELS. El
patrimonio sera administrado por la Junta Directiva conforme a
las directrices que le manifieste la Asamblea General. CAPITULG
1V. GOBIERNO DE LA ASOCIACION. Articulo SIETE. El go-
bierno de ta Asociacidn serd ejercido por la Asamblea General y
laJunta Directiva. CAPITULO V. DELA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo OCHO. La Asamblea General, debidamente convocada,
es la autoridad maxima de la Asociacidn y estard integrada por la
totalidad de los miembros Activos. Articulo NUEVE. La Asamblea
General se reunird ordinariamente una vez al afio, y extraordina-
riamente cuando fuere convocada por Junta Directiva. La Asamblea
General sesionara vdlidamente con la asistencia del cincuenta y
un¢ por ciento come minimo de los miembros en primera convo-
catoria y en segunda convocatoria el dia siguiente con los miembros
que asistan, excepto en los casos e¢speciales en que se requicran
mayor mimero de asistentes. Las resoluciones las tomard la Asam-
blea General por mayoria absoluta de votos, excepto en los casos
especiales en gue se requiera una mayoriadiferente. Articulo DIEZ.
Todo miembro que no pudiera asistir a cualquiera de las sesiones
de Asamblea General por motivos justificados podrd hacerse re-
presentar por escrito por otro miembro. El limite de representacie-
nes es de un miembro, llevando la voz y el voto de su representa-
do. Articule ONCE. Son Atribuciones de la Asamblea General: a)
Elegir, sustituir y destituir total o parcialmente a los Miembros de
la Junta Directiva. b) Aprobar, reformar o derogar Jos estatutos y

el reglamento interno de la Asociacién. ¢) Aprobar y/o modificar

los planes, programas o presupuesto anual de la asociacién. d)
Aprobar o dcsuﬁ)r()bur la Memoria Anual de Labores de la Asocia-
ci6n, que debera presentarle la Junta Directiva, e) Fijar las cuotas
mensuales y contribuciones eventuales de los micmbros. ) Decidir
sobre la compra, veata o cnajenacidn de los bienes inmuebles
pertenecientes a la Asociacién. g) Decidir todos aquellos asuntos
de interés para la Asociacidn y que no estén contemplados en los
presentes estatutos, CAPITULO VI JUNTA DIRECTIVA, Articu-
1o DOCE, La Dircecidn y Administracidn de 1o Asceiacion, estard
confiada a una Junta Directiva, la cual estard integrada de la si-
guiente forma: a) Un Presidente. by Un Vicepresidente. ¢) Un
Dhrector Secretario. d} Un Director de Finanzas. e) Tres Vocales,
) Un Vice- Director de Finanzas. g) Un Director de Capacitacion
Profesional. h) Un Director de Relaciones Publicas. 1) Un Director
de Etica y Prevision Social. j) Un Director de Relaciones Interna-
cionales y k) Un Director de Organizacion y Membresia. Cada
miembro de Junta Dircctiva tendrd un suplente excepto el presi-
dente, los cuales seran nombrados por eleccion de la Asamblea
General a criterio de ella, y serd la Junta Directiva quien los con-
voque para cubrir as plazas segin lo designen estos estatutos.
Curresponrde a los Directores Suplentes: a) Asistit punivalmente o
las sesiones de Junta Directiva cuando fueren convocados, e inter-
venir en sus deliberaciones con derccho a voto ibusirativo, b)
Sustitair en el orden de su eleccidn, a cualguier Miembro de ta
Junta Directiva, con excepeion del Presidente, que solo podré ser
sustituido conforme lo erdenan los presentes Estatutos. Para ser
Miembro de la Junta Directiva, se requiere: a} Ser miembro Acti-
vo, b) Estar solvente en el pago de las cuotas sociales y no tener
reclamaciones pendientes que afecten la buena marcha de la aso-
ciacidn. ¢) Ser de reconocida capacidad y honerabilidad. d) El
Presidente, el Vice-Presidente, el Director Secretario y el Director
de Finanzas, deberdn ser salvadorefios por nacimiento; los demds
Miembros podran ser de nacionalidad distinta siempre que se
comprucbe que en su pais de origen, existe reciprocidad en tal
sentido. Los cargos de los Miembros de la Junta Directiva serdn
desempefiados ad-honores. Cuando haya ausencias temporales de
asistencia de los miembros de Junta Directiva por espacio de dos
meses por cualquier razdn que se produzcan, ésta convecard a los
Miembros Supleates por orden de su eleccién para suplir tempo-
ralmente las ausencias de los Directores aludidos. Si persistiere Ia
ausencia de los Directivos por un plazo de tres meses consecutivos,
se considerard que han renunciado a sus cargos, previa comproba-
cién de falta de voluntad del Miembro ausente. El Miembro de
Junta Directiva que haya sido suspendido de su cargo en virtud de
este Articulo, no podré ser postulado posteriormente para ningtin
cargo Directivo. En ningdn caso la Junta Directiva podrd estar
integrada totalmente por Miembros que {aboran en upa misma
Empresa de Seguros. Los cargos de Presidente, de Director Secre-
tario y de Director de Finanzas, tendran que estar desempefiados
por Miembros de distintas empresas de Seguros. Articulo TRECE.
Los Miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por un periodo
de dos afios; pudiendo ser reelectos. Articulo CATCRCE. La Jun-



ta Directiva sesionard ordinariamente una vez al mes y extraordi-

narizmente cuantas veces sea necesario. Articulo QUINCE. El
quirum necesario para que Junta Directiva pueda sesionar serd la
mitad mds uno de sus miembros y sus acwerdos deberin ser toma-
dos por la mayoria de los asistentes. Articulo DIECISEIS. La
Junta Directiva tendri las siguientes atribuciones: a) Desarrollar
las actividades necesarias parael logro de los fines de la Asociacién,
y dictar acuerdos, resoluciones y proponer a la Asamblea General
los Reglamentos que juzguen necesarios para la buena marcha de
ta Asociacitn. b) Velar por la Administracion eficiente y eficaz del
Patrimonio de la Asociacién. ¢) Elaborar la Memoria Anual de
Labores que deberd someter a la aprobacidn de la Asamblea Ge-
neral. d} Promover la elaboracién de planes, programas, proyectas
y presupuestos de la Asociacién, e informar a la Asamblea. ¢)
Velar por el incumplimiento de los estatutos, Reglamento interno.
acuerdos y resoluciones de 1a Asamblea General y 1la misma Junta
Directiva; f) Convocar a los miembros, a sesiones ordinarias y/o
extraordinarias de Asamblea General; sefialando fa fecha, la hora
y el lugar para su celebracién. g) Disponer la Adquisicién de bie-
nes muebtes. Cuando se trate de la adguisicién o de enajenacién
de bienes inmuebles serd necesario el acuerdo previo de la Asam-
blea General. h) Efectuar todas las gestiones necesarias ante
cualquier persona, autoridad o entidad que tienda a la realizacién
de los fines de la Asociacién; organizar, convocar y realizar, por
lo menos, un Seminario o congreso de Seguros cada dos afios. i)
Preparar proyectos para cursos de capacitacion técnica y cuktural
de los miembros, asesordndese convenientemente de las personas
capaces cuya opinion técnica y cultural considere necesarias; or-
ganizar reuniones recreativas y de esparcimiento para los miembros,
de la Asociacion. j) Elaborar el Presupuesto Anual de la asociacién
¥ someterio a la aprobacidn de la Asamblea General. k) Promover
publicaciones de boletines, revistas o informes que interesen a los
miembros, o que sean necesarios y convententes para la buena
marcha de 1a Asociacién. 1) Efectuar arqueos de Caja cnando lo
estime conveniente. 11) Considerar y resolver sobre las excusas,
renuncias y licencias de sus Miembros. m) Aceptar o rechazar
solicitudes de nuevos miembros. n) Conocer de fas denuncias
presentadas contra cualquier Miembro de 1a Asociacién. i} Decidir
sobre la afiliacién a la Confederacién Panamericana de Producto-
res de Seguros o a cualesquiera otra Organizacién internacional
que represente a los Productores de Seguros. o) Considerar y re-
solver sobre las relaciones con otras Entidades internacionales
similares a la Asociacién. DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA., Articulo DIECISIETE.
Son atribuciones del Presidente: a) Presidir las Sesiones Ordinarias
¥ Extraordinarias de Asamblea General, y Representar Judicial y
Extrajudicialmente a la asociacién en todos los actos en que inter-
venga como Persona Juridica, ante Funcionarios Entes-Piiblicos o
privados y personas juridicas o naturales. Podrd nombrar Apode-
rados Judiciales y Extrajudiciales cuando el caso lo requiera,
previa autorizacién de la Junta Directiva. b) Suscribir la corres-

pondencia general de la asociacién y autorizar, juntamente con el

Director de Finanzas. las érdenes de pago. recibos y facturas emi-
tidas contra la Asociacidn: [iemar los docunentos. actas o eseritu-
ras de los contratos en que la Asociacion sea parte. ¢) Autorizar
con su firma las convocatorias para sesiones ordinarias y extraor-
dinarias dc Asamblea General y de Junta Directiva. d) Inspeccionar
con diligencia los diferentes servicios prestados por la asociacién
¢ informar a la Junta Directiva sobre todo o que a este respecto
estime pertinente. e) Presidir las sesiones ordinarias y extraordi-
narias de la Asamblca Gencral y de ta Jusia Direciiva procenango
mantener el mayor orden posible dentro de las mismas. La avsen-
cia o defecto del Presidente sera sestituida por el Vice-Presidente.
quien durante su actuacién como tal. tendrd las mismas atribucio-
nes del Presidente. Articulo DIECIQCHO. Son atribuciones del
Secretario: a) Llevar un Libro de Actas de las sesiones de Asamblea
General y de Junta Directiva. b) Llevar el archivo de documentos
y registros de los miembros de la Asociacion. ¢) Extender las
certificaciones que fueran solicitadus a la Asociacién. d) Hacer y
enviar las convocatorias a los miembros para las sesioncs, redac-
tande y firmando juntamente con el Presidente, las convocatorias
a sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva, e igealmen-
te los memoriales o solicitudes que hayan que prescntarse ante
cualquier Autoridad. &) Redactar fas Actas correspondientes y
autorizarlas juntamente con el presidente. {) Ser el érgano de co-
municacién de la Asociacién y g) Las demds que sean propias de
su cargo. Articulo DIECINUEVE. Son atribuciones del Director
de Finanzas: a) Recibir y depositar los fondos que la Asociacién
obtenga, en los Bancos u operaciones que la Junta Directiva selec-
cione. b) Llevar o tener control directo de los libros de contahi-
lidad de la Asociacion, ¢) Aulori_zar-junlamente con el Presidente,
las erogaciones que la Asociacién tenga que realizar. d) Dar cuen-
ta a la Junta Directiva, de los miembros que no estuvieren solven-
tes con sus cuotas. €) Presentar mensualmente a la Junta Directiva
un estado de cuentas y balances de las entradas vy salidas de fondos,
con las observaciones y sugerencias que estimg convenientes. f)
Conservar los comprobantes de Caja y mostrarlos a los Miembros
de la Junta Directiva y a los miembros de la Asociacién, cuando
aquéltos o éstos, asf lo requieran. g) Lievar un inventario actuali-
zado de todos los Bienes que pertenecen a la Asociacidn, Articulo
VEINTE. Son atribuciones de los Vocales: a) Colaborar directa-
mente con todos los miembros de la Junta Directiva. b} Sustituir
a cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de ausencia o
impedimento del miembro propietario y respectivo suplente; a
excepeidn del cargo del Presidente de Junta Directiva, cuya susti-
tucion ya estd regulada en el Articulo diecisicte parte final de los
presentes estatutos. Asi mismo, correspondera para ¢l Director de
Capacitacién Profesional, Director de Relaciones Piblicas, Direc-
tor de Etica y Previsidn Social, Director de Relaciones Internacio-
nales, y al Director de Organizacion y Membresia, las atribuciones
siguientes: Director de Capacitacién Profesional: a) Organizar
cursos de seguros mediante el sistema docente mas adecuado a las
neeesidades de los Productores, incluyendo el sistema de corsos a

distancia. b) Participar activamente en la organizacién y realizacién



de seminarios, congresos, conferencias y todo evento que tienda a

clevar la calidad profesional de los micmbios. ¢) Preparar vy desa-
rrollar proyectos de extension cultural y técnica para incrementar
los conocimientos académicos de los miembros. d) Representar a
fa Asociacion arte Organismos Internacionales. docentes
Institucionales. Director de Relaciones Pablicas: a) Asesorar a la
Junta Dircctiva en lu labor de crear. fijar y promover la imagen del
productor de Seguros como un Profesional ante la comunidad. b)
Organizar reunloncs recrcativis cii un dimbito de piofesivialisimiu
entre los miembros, ¢) Brindar su colaboracion y asesorar laedicién
de publicaciones de la Asociacidn, a fin de que sc mantengan
sicmpre lineamientos al enaltecimiento de la Profesién del Pro-
ductor de Seguros. d) Representar a la Asociacién ante Entidades
Piblicas y Privadas y mantener las mejores relaciones con insti-
tuciones afines a la Asociacién, ¢) Colaborar con el Director de
Relaciones Internacionales en la preparacion, organizacion y de-
surrollo de los eventos internacionales de intercambio y amistad
que se celebren dentro y fuera de El Salvador. Director de Evica y
Prevision Social: ay Realizar estudios y hacer analisis de proyectos
tendientes al mejoramiento de la prevision social del Productor de
Seguros y dirigir las Comisiones creadas para tal efecto, b) Pre-
ocuparse por recopilar actualizadamente las leyes, reglamentos,
disposiciones o publicaciones que incidan c¢n el campo de sus
funciones. ¢) Celaborar en las actividades de la Asociacidn, espe-
cialmente en aquellos eventos en los que haya gran asistencia de
miembros. Director de Relaciones Internacionales: a) Realizar
gestiones de enlace y solicitar toda informacidn conveniente a la
asociacion, a las Organizaciones Internacionales similares en el
mundo: BIPAR, Buré Internacional de Productos de Seguros y
Reaseguros, COPAPROSE, Confederacion Panamericana de Pro-
ductores de Seguros. b} Juntamente con el Director de Relaciones
Piblicas, intervenir en la organizacién y desarrollo de eventos
Internacionales, de intercambio y amistad con cede en El Salvador.
Director de Organizacién y Membresfa: a) Estudiar y revisar, con
la comisién respectiva, las solicitudes de ingreso de nuevos miem-
bros e informar a la Junta Directiva sobre la conveniencia o incon-
veniencia de su admisién. h) Colaborar estrechamente con el Di-
rector de Capacitacién Profesional enla Organizacion y realizacién
de los eventos que contribuyan a la elevacién de los miembros. ¢)
Evacuar las consultas que sobre aspectos relacionados en sus
funciones la formule 1a Junta Directiva. CAPITULO VII. DE LOS
MIEMBROS. Articulo VEINTIUNO. Podrin ser miembros todas
las personas mayores de dieciocho afios, sin distincién de raza,
credo o, religion e ideologia politica, siempre que lo soliciten por
escrito a la Junta Directiva. La condicion para ser miembro es
ejercer o haber ejercido la profesién de Productores de Seguros.
La solicitud dirigida a ia Junta Directiva, debe ser respaldada por
dos miembros, una vez aprobada en sesién de Junta Directiva,
debera pagar la cuota de admisién y sujetarse a estos estatutos.
Articulo VEINTIDOS. La asociacién tendrd las siguientes clases
de miembros: Activos, No Ejercientes y Honorarios. a) Serdn

Miembros Activos aquellas personas que desempefien como acti-

vidad principai la Profesidn de Productor de Seguros y que previa
suliciiud presentada a la Junta Directiva, hayd sido acepuada por
¢sta. b) Serdn Miembros No Ejercientes., aquellas personas gue no
se dedican a la produccidn de seguros, pero si, a las actividades
directrices propias de la produccién de seguros. ¢) Serdn Miembros
Honorarios. aguelias personas que por sus méritos personales o
ejecutorias en provecho de la Asociacién, durante un periodo no
menor de diez afos, se hagan acreedoras a tal distincién previa
sulivitud susciita pot dus wiewbors por o menos, dicigida a la
Junta Directiva, guien deberd hacerla del conocimiento de la
Asamblea General. Articulo VEINTITRES. Son derechos de los
Miembros Activos: a) Asistir con voz y voto a las sesiones Ordi-
narias y Extraordinarias de Asamblea General, Congresos, Orga-
nismos o Comisiones de que formen parte, con las limitaciones
establecidas en estos Estatutos. b) Elegir y ser electos como Miem-
bros de la Junta Directiva o ser nombrados para cualguiera de las
Comisiones Especiales de acuerdo con las dispuosiciones de los
Estatutos de la asociacion. ¢) Presentar por escrito a la Junta Di-
rectiva y/o a la Asamblea General solicitudes o sugerencias en
cualquier asunto de interés general, y que se les resuelva oportu-
namenle. d) Solicitar apoyo, informacién o asesoramiento para la
resolucién de problemas que interesen a la Aseciacién, pero de
interés general de los miembros. ¢) Acreditar su calidad de miem-
bros e identificarse mediante su carnet respectivo que les serd
extendido por la Asociacién, con el sello y firma del Presidente y
del Director Secretario de la misma, ) Denunciar ante la asociacion,
en sesién de Asamblea General, las infracciones a los Estatutos,

resoluciones y otras disposiciones emanadas de la Junta Directiva

"y de la Asamblea General y de violaciones a las normas de ética

profesional. Los miembros Honorarios gozardan de los derechos
expresados en tos literales b, ¢, d, y {, de este Articulo. Articulo
VEINTICUATRO. Son deberes de los miembros; a) Asistir a las
sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General. b)
Cooperar con el desarrollo de aquellas actividades propias de la
Asociacidn. ¢) Cancelar las cuotas acordadas en Asamblea Gene-
ral. d) Camplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamen-
to Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General. e) Los
demis que seitalen los Estatutos y Reglamento Interno de 1a Aso-
ciacién. Articulo VEINTICINCO. La calidad de miembro se per-
derd y suspenderd por las causas siguientes: PERDIDA DE LA
CALIDAD DE MIEMBRO: a) Por violacidén a estos estatutos,
Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea Ge-
neral. b) Por otras faltas graves cometidas, que a juicio de la
Asamblea General merezcan tal sancidn. ¢) Por renuncia presen-
tada por escrito a la Junta Directiva o por el fallecimiento del
miembros. d) Por conducta notoriamente amoral del miembro. ¢)
Por no colaborar en la realizacién de los fines de la Asociacién o
cxplotarlos para su propio beneficio personal. f} Por cometer
cualquier acto que afecte al prestigio de la Asociacién. g) Por
ateniar contra los intereses de la Asociacidén o abusar de los bienes
de la misma. h) Por auto de prisién formal, dictado por auteridad

competente. i) Por denunciar o imputar falsamente un hecho o acto



grave a cualquier micmbro de la Asociacién. SUSPENSION DE
LA CALIDAD DE MIEMBRO. a) Por mora en el pago de tres

cuotas sociales consecutivas, ésta durard mientras no se ponga al

dia con el pago de las cuotas. b) Por negarse a desempefiar, sin
jusla causa un cargo para et cual hubiera sido electo -0 nombrade-
. Las Sanctones de expulsidn y suspensidén serdn impuestas por
Junta Directiva previa comprobacién de los hechos, por una Co-
misién Especial Designada al efecto per la misma, inmediatamen-
t¢ despues de tener conocimiento cierto de los hechos. Dicha
Comisién Especial tendrd como minimo an plazo de diez dias
contados desde 1a fecha de su designacién. para presentar el infor-
me correspondiente a Junta Directiva. Si la falta cometida fuere
imputable a un Miembro de Junta Directiva, ¢ste cesara inmedia-
tamente en sus funciones, hasta conocerse el resultado de la inves-
tigacion. El retiro o separacién de uno o més de los miembros
asistentes a una sesién de Asamblea General que se haya consti-
tuido con ¢] quérum necesario, no impedira el normal desarrollo
de la misma, adn cuando en este caso ¢l quérum quedare incom-
pleto, y fas resoluciones que se tomen, serdn de acatamiento for-
zoso para todos los miembros, Articulo VEINTISELS. Otros debe-
res de fos miembros: 4) Acatar y cumplir los Estatutos, las Reso-
luciones y demds decisiones de Jos Organismos de la asociacidn,
b) Asistir puntualmente a las sesiones de Asamblea General. tanto
ordinarias como extraordinarias v las que fueron convocadas. o
excusarse cuando por meotivos justificados no pudieren asistir. ¢)
Colaborar con la Junta Directiva en el desempeito de cargos, co-
misiones Permanentes o Eventuales para los que hayan sido desig-
nados o renunciarlos previa justificacién si no pudieren desempe-
fiarlos. dy Cefiir su conducta a las normas éticas y técnicas que
rigen el desenvolvimiento de la Profesién de Productor de Seguros.
CAPITULO VIIL DE LA DISOLUCION. Articulo VEINTISIETE.
No podra disolverse la Asociacién sino por disposicion de la ley
o por resolucién tomada en Asamblea General Extraordinaria,
convocada a ese efecto y con un nimere de votos que represente
por lo menos tres cuartas partes de sus miembros, Articulo VEIN-
TIOCHO. En caso de acordarse la disolucién de la Asociacién se
nombrars una Junta de Liquidacién compuesta por cinco personas,
electas por la Asamblea General Extraordinaria que acordé la di-
solucién. Los bienes que sobraren después de cancelar todos sus
compromisos se donardn a cualquier entidad de Benéfica o Cultu-
ral que la Asamblea General sefiale. CAPITULO I1X. REFORMA
DE ESTATUTOS. Articulo VEINTINUEVE. Para reformar o de-
rogar los presentes Estatutos serd necesario el voto favorable de
no menos del sesenta por ciento de los miembros en Asamblea
General convocada para tal efecto. CAPITULO X. DISPOSICIO-
NES GENERALES. Articulo TREINTA. La Junta Directiva tiene
la obligacién de inscribir en el Registro de Asociaciones y Funda-
ciones sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacion, la Nue-
va Junta Directiva dentro de los cinco dias después de electa, y asi
mismo en los primeros dias del mes de enero de cada afio, la N6-
mina de los Miembros, y en todo caso inscribir en dicho registro
todos 1os documentos que la LEY DE ASOCIACIONES Y FUN-

DACIONES SIN FINES DE LUCRO sefiale inscribir. asi como
proporcionar al expresado Registro cualquier dato que se le pidiere
relativo a 1a entidad. Articulo TREINTA Y UNQO. Todo lo relativo
al orden interno de 1a Asociacion no comprendido en estos Estatutos,
se establecerd en el Reglamento [nterno de la misma, el cual de-
berd ser elaborado por la Junta Directiva y aprobado por la Asam-
blea General. Articulo TREINTA Y DOS. La ASOCIACION
SALVADORENA DE PRODUCTORES DE SEGUROS “ASPROS™,
se regira por los presentes Estatutos, poria LEY DE ASOCEACIO-
NES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO, y demas dispo-
siciones legales aplicables. Derogdndose los anteriores estatulos
que regian la Asoctacidn. Artfculo TREINTA Y TRES. Los pre-
sentes Estatutos entrardn en vigencia desde el dia de su publicacién
en el Diario Oficial. “La suscrita notaria hago constar: que de
conformidad al articulo noventa y uno de 1a Ley de Asociaciones
y Fundaciones sin Fines de Lucro. adverti al compareciente tanto
que el testimonio de Escritura Piblica que de este instrumento se
le extienda a la Asociacion que representa, tiene la obligacidn de
registrarlo. como los efectos de su Registro y las sanciones por la
falta del mismo. Asf se expresd ¢l compareciente, a quien expliqué
los efectos legales del presente instrumento, y leido gue le hube
lo escrito integramente en un scle acto ininterrumpido ratifica su
contenido y para constancia firmamos. DOY FE. Enmendados:
dia-n-fi-o-con-firmando-VII-otros-FINES-Valen. Enirelineas: y-
otorgada en la ciudad de San Salvador, a las dieciocho horas del
que la suscrita notaria tuve a la vista- y asi mismo ademas de
otorgar el instrumento publico de armonizacién, rectificar el mis-
mo en case sea necesario- con estatutos vigentes segin Acuerdo
Ejecutivo ciento cnarenta y cuatro del dieciocho de maye de mil
novecientos ochenta y nueve publicades en Diarie Oficial ciento
veintidés tomo trescientos cuatro del cuatro de julio de mil nove-

cientos ochenta y nueve- excepto el Presidente-ndo-Valen.

VENILDA CONCEPCION PEREZ PORTILLO,

NOTARIO.

PASO ANTE MI DEL FOLIO CIENTO TREINTA Y DOS
FRENTE AL CIENTO TREINTA Y SIETE VUELTO DEL LIBRO
DECIMO SEXTQ DE MI PROTOCOLO QUE CADUCARA EL
DIA TRES DE QCTUBRE DEL DOS MIL SIETE. EXTIENDO,
FIRMOY SELLO EL PRESENTE TESTIMONIOQ DE ESCRITURA
PUBLICA DERECTIFICACION DEESCRITURA PUBLICA. EN
LA CIUDAD DE SAN SALVADOR, A LOS NUEVE DIAS DEL
MES DE MARZO DEL DOS MIL SIETE PARA SER ENTREGA-
DO A LA ASOCIACION SALVADORENA DE PRODUCTORES
DE SEGUROS.

VENILDA CONCEPCION PEREZ PORTILLO,

NOTARIO.



ESTATUITOS DE LA ASOCIACION SALVADORENA DE PRO-
DUCTORES DE SEGUROS

CAPITULOT

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO

Articuio UNQ. De conformidad al Acuerdo Ejecutivo
mimero MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE, emitido en el
Ramo del Interior, con fecha diecinueve de noviembre de mil novecientos
sesenta y ocho, y publicade en el Diario Oficial ndmero DIECISEIS,
Tomo DOSCIENTOS VEINTIDOS de fecha veinticuatro de enero de mil
novecientos sesenta y nueve, se le concedié personalidad juridica en la
Ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, ala Asociacién
Salvadorefia, que se denomina ASOCIACION SALVADORENA DE
PRODUCTORES DE SEGUROS, cuyas siglas son “A.S.P.R.O.S". como
unaEntidad Apolitica, No Lucrativa, Ni Religiosa, con estatutos vigenles
segiin acuerdo ejecutivo ciento cuarenta y cuatro del dieciocho de mayo
de mil novecientos ochenta y nueve publicades en Diario Oficial ciento
veintidds temo trescientos cuatro del cuatro de julio de mil novecientos
ochenta y nueve, la que ¢n los presentes estatutos se denominard “La

Asociacion”.

Articulo DOS. El domicilio de la Asociacion serd la ciudad de San
Salvador, departamento de San Salvador, pudiendo establecer filiales en

todo el territorio de Ia Repiblica y fuera de é1.

Articulo TRES. La Asociacion se constituye por tiempo indefini-
do.

CAFPITULOII

FINES U OBJETIVOS

Articulo CUATRO. Entre los fines esenciales gque se propone

alcanzar la Asociacion, serdn:

a) Ladefensay proteccién de los intereses profesionales de sus
Miembros y el mejoramiento técnico, social y moral de los

Mismos.

b) Promover por todos los medios educativos a su alcance el
mejoramiento técnico profesional de sus miembros, mediante
12 organizacién permanente de Estudios Superiores de Seguros
en todos sus Ramos, seminarios, congresos y conferencias
para incrementar los conocimientos sobre la Profesion del

Productor de Seguros; publicar boletines, folletos, revistas

y libros que ilustren constantemente de los cambios y mo-

dalidades del segurs.

¢) Procurar el enaltecimiento y dignificacion de la Profesion del
Productor de Seguros, mediante una vigilancia constante de
suconducta profesional tendiente a lograr el cumplimienio de
las normas éticas, legaes y téenicas normativas del ejercicio
de la profesién, e imponer sanciones morales o de otra indole
a los infractores que incurran cn actos irregulares y/o come-
tan graves faltas cn perjuicio del piblico, de la Institucion

Aseguradora y de Ta Asociacion.

d) Realizar estudios y promover soluciones ante las instan-
cias competentes de las cuestiones lcgales, técnicas, o de
cualguicr otra indole, relacionadas directa o indirectamente
com la actividad general de los miembros de la Asociacién
y particularmente ante las instituciones encargadas de velar
en lo referente a la promulgacién de Leyes, Reglamentos,
Disposiciones, Decretos y Acuerdos que ticndan a organizar
racionalmente, acorde a Jas modemas directrices, la actividad
det seguro en El Salvador y a reconocer como entidad pro-
fesional auténoma el ejercicio de la Profesion del productor

de Seguros.

CAPITULO T

PATRIMONIO

Articulo CINCO., El patrimonio de la Asociacién estard constituido

por:

a)} Las cuotas de los miembros.

b) Donaciones, herencias, iegados, contribuciones de personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, respectiva-

mente, y

¢) - Todos los bienes muebles ¢ inmuebles que adquiera y las
rentas provenientes de los mismos de conformidad conla ley.
Todos los ingresos que se obtengan asi como el patrimonio,
serdn destinados exclusivamente a los fines de la Asociacién
yen ningiin caso se distribuirdn directa o indirectamente entre

los miembros que integran.

Articulo SEIS. El patrimonio serd administrado por la Junta Direc-

tiva conforme a las directrices que le manifieste la Asamblea General.



CAPITULO IV

GOBIERNO DE LA ASGCIACION

Articulo SIETE. El gobiemo de la Asociacion serd ejercido por la

Asamblea General y 1a Junta Directiva.

CAPITULOV

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo OCHO. La Asamblea General, debidamente convocada, es
la autoridad maxima de la Asociacion y estard integrada por la totalidad

de los miembros Activos.

Articulo NUEVE. La Asamblea General se reunird ordinariamente
una vez al afio, y extraordinariamente cuando fuere convocada por Junta
Directiva. La Asamblea General sesionard validamente con la asistencia
delcincuenta y uno por ciento como minimaede los miembros en primera
convocatoriay enscgundaconvocatoria el diz siguiente con los miembros
que asistan, exceplo en los casos especiales en que se requieran mayor
ndmero de asistentes. Las resoluciones las tomara la Asamblea General
por mayoria absoluta de votos, excepto en los casos especiales en que

se requiera una mayorfa diferente.

Articulo DIEZ, Todo miembro que no pudiera asistir acualquierade
las sesiones de Asamblea General por motivos justificados podrd hacerse
representar por escrito por otro miembro. Ei limite de representaciones

es de un miembro, Hevando la voz y ¢l voto de su representado.

Articulo ONCE. Son Atribuciones de la Asamblea General:

a)  Elegir, Sustituir y destituir total o parcialmente alos Miembros

de la Junta Directiva.

b) Aprobar, reformar o derogar los estatutos y el reglamento

. interno de la Asociacién.

¢} Aprobar y/o modificar los planes, programas o presupuesto

anual de la asociacién.

d) Aprobar o desaprobar la Memoria anual de Labores de la

Asociacién, que deberd presentarle la Junta Directiva.

€) Fijar las cuotas mensuales y contribuciones eventuales de los

‘miembros.

f) Decidir sobre la compra, venta o enajenacién de los bienes

inmuebles pertenecientes a la Asociacién.

) Decidir todos aquellos asuntos de interés para la Asociacién

¥ que no estén contempiados en los presentes estatutos,

CAPITULO V1

JUNTA DIRECTIVA

Articulo DOCE. La Direccidn y Administracion de la Asociacion,
estard confiada a una Junta Dircctiva. la cual estard integrada de la si-

guiente forma:
a) Un Presidente,
b) Un Vicepresidente.
¢) Un Director Secretario.
d)  Un Director de Finanzas.
e} Tres Vocales.
fY  Un Vice- Director de Finanzas.
) Un Director ¢e Capacitacion Profesional.
hy  Un Director dfa Relaciones Piiblicas.
i) Un Director de Etica y Prevision Social.
P Un Director de Relaciones Internacionales y

k) Un Director de Organizacién y Membresia.

Cada miembro de Junta Directiva tendrd un suplente excepto el .
presidente, los cuales serdn nombrados por eleccitn de la Asamblea
General a criterio de ella, y serd la Junta Directiva quien los convoque
para cubrir las plazas segiin lo designen estos estatutos, Corresponde a

los Directores Suplentes:

a) Asistir puntitalmente a las sesiones de Junta Directiva cuando
fueren convocados, e intervenir en sus deliberaciones con

derecho a voto ilustrativo.

b)  Sustituiren el ordende su eleccidn, a cualguier Miembro de 1a
Junta Directiva, con excepcitn del Presidente, que sélo podrad

ser sustituido conforme lo ordenan los presentes Estatutos.
Para ser Miembre de la Junta Directiva, se requiere:
a) Ser miembro Activo.

b)  Estar solvente en el pago de las cuotas sociales y no tener
reclamaciones pendientes que afecten la buena marcha de la

asociacion.

¢} Ser de reconocida capacidad y honorabilidad.



El Presidente, el Vice-Presidente, el Director Secretario y ¢l
Director de Finanzas, deberdn sersalvadorenios pornacimicn-
to; los demnds Micmbros podran ser de nacionalidad distinta
siempre que se compruebe que en su pais de origen. existe
reciprocidad en tal sentido. Los cargos de los Miembros de la
Junta Directiva seran descmpeiiados ad-honores. Cuando haya
ausencias temporales de asistencia de los miembros de Junta
Drirectiva por espacio de dos meses por cualquier razén que
se produzcan, €sta convocara a los Miembros Suplentes por
orden de su eleccidn para suplir temporalmente fas ausencias
de los Directores aludidos. St persistiere la ausencia de tos
Directivos por un plazo de tres meses consecutivos, se consi-
derard gue han renunciado a sus cargos, previa comprobacion
de falta de voluntad del Miembro ausente. El Miembro de
Junta Directiva que haya sido suspendido de su cargoen vinud
de este Articulo. no podrd ser postulado Posteriormente para
ningidn cargo Directivo. En ningiin caso la Junta Directiva
podrd estar integrada tetalmente per Micmbros que laboran
cn una misma Empresa de Seguros. Los cargos de Presidente,
de Director Secretario y de Director de Finanzas, tendrén que
estar desempefiados por Miembros de distintas empresas de

Seguros.

Articulo TRECE. Los Miembros de la Junta Directiva seran elegidos

por un periodo de dos aiios; pudiendo ser reelectos.

Articulo CATORCE. La Junta Directiva sesionari ordinariamente

una vez al mes y extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

Articulo QUINCE. El quérum necesario para que Junta Directiva

pueda sesionar serd la mitad mds uno de sus miembros y sus acuerdos

deberén ser tomados por la mayoria de los asistentes,

Articulo DIECISEIS. La Junta Directiva tendrd las siguientes

atribuciones:

a)

b)

<)

dy

- Desarrollarlas actividades necesarias para el logro de los fines

de la Asociacién, y dictar acuerdos, resoluciones y proponera
laAsamblea General los Reglamentos que juzguen necesarios

para la buena marcha de la Asociacién.

Velar por la Administracién eficiente y eficaz del Patrimonio

de La Asociacién.

Elaborar la Memoria Anual de Labores que debera someter

a la aprobaci6n de la Asamblea General.

Promover La elaboracién de planes, programas, Proyectos y

presupuestos de la Asociacion, ¢ informar a la Asamblea.

e e

e)

h)

»

k)

Iy

m)

n)

o)

Velar por el incumplimiento de los estatutos, Reglamento
interno, acucrdos y resoluciones de la Asamblea General y

la misma Junta Directiva:

Convocar a los miernbros, a sesiones ordinarias y/o extraor-
dinanias de Asamblea General; sefialando la fecha, la hora y

el lugar para su celebracion.

Disponer 1a Adyuisicion de bienes muebles. Cuando se trate
de la adquisicién o de enajenacién de bienes inmuebles serd

necesario el acuerdo previo de la Asamblea General.

Efectuar todas tas gestiones necesarias ante cualquicr persona,
autoridad o entidad que tienda a la realizacidn de los fines de
la Asociacién; organizar, convocar y realizar, por 1o menos,

un Seminario o congreso de Seguros cada dos afios.

Preparar proyectos para cursos de capacitacién técnica y
cultural de los miembros, asesordndose convenientemente
de las personas capaces cuya opinidn técaica y cultural
considere necesarias; organizar reumiones recreativas y de

esparcimiento para los miembros de la Asociacidn.

Elaborar cl Presupuesto Anual de la asoctacién y someterlo

a la aprobacion de la Asamblea General.

Promover publicaciones de boletines, revistas o informes que
interesen alos miembros, o que seannecesarios y convenientes

para la buena marcha de la Asociacion.

Efectuar arqueos de Caja cuando lo estime conveniente,

Considerar y resolver sobre las excusas, renuncias y licencias

de sus Miembros.
Aceptar o rechazar solicitudes de nuevos miembros.

Conocer de las denuncias presentadas contra cualquier

Miembro de la Asociacion,

Decidir sobre la afiliacién a 1a Confederacién Panamericana
de Productores de Seguros oa cualesquiera otra Organizacidn

internacional que represente a los Productores de Seguros.

Considerar y resolver sobre las relaciones con otras Entidades

internacionales similares a la Asociacién.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

DIRECTIVA

Articulo DIECISIETE. Son atribuciones del Presidente:

a)

Presidir las Sesiones Qrdinarias y Extraordinarias de Asam-
blea General, y Representar Judicial y Extrajudicialmente,
a la asociacion en todos los actos en que intervenga como

personaJuridica, ante Funcionarios Entes-Ptiblicos o privados















